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В статье рассматриваются подходы к практико-ориентированному обучению на основе практик 
по направлению подготовки «Хореографическое искусство». Обосновывается, что организация и про-
ведение совместных мероприятий направлены на формирование профессиональных компетенций,  
а также на выполнение трудовых функций, необходимых для востребованных специалистов. Акцен-
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тируется внимание на том, что подготовка проходит с учетом всех нормативных документов. Авторы 
на конкретных примерах показывают возможности формирования профессиональных компетенций  
у обучающихся посредством включения их в работу учебно-творческой лаборатории, основанной  
на факультете хореографии. Создание такой лаборатории позволяет решить сразу несколько задач: 
внедрение в систему хореографического образования инновационных технологий, творческий поиск 
новых хореографических форм, на основе интеграции, синтеза двух видов искусств – хореографии и 
театра. Проведение занятий на базе лаборатории позволяет студентам не только получить теоретиче-
ские знания, но и сформировать практические навыки по основным направлениям хореографической 
деятельности: репетиторской, педагогической и балетмейстерской. Описанная модель обучения дает 
возможность сформировать востребованного специалиста, готового к работе в учреждениях культуры, 
в соответствии с требованиями работодателя и современными образовательными и профессиональны-
ми стандартами. 

Ключевые слова: подготовка кадров, хореографическое искусство, профессиональные компетен-
ции, учебная, производственная, педагогическая преддипломная практики, практико-ориентированное 
обучение.
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The article examines approaches to practically oriented training based on practices of the direction 
“Choreographic Art.” One of the main tasks of the modern “higher education” is the preparation of a 
highly qualified specialist in a certain field. In our country, many institutes, universities and academies of 
culture are engaged in choreographic education. By now, considerable experience has been accumulated in 
the choreographic education at various levels: in the system of supplementary education, in the system of 
secondary vocational education and universities. It is substantiated that the organization and holding of joint 
events are aimed at the formation of professional competencies, as well as the fulfillment of labor functions 
necessary for demanded specialists. Attention is focused on the fact that the preparation takes into account all 
normative documents. The authors, using concrete examples, show the possibilities of forming the professional 
competencies among learners by including them in the work of an educational creative laboratory based on the 
faculty of choreography. The creation of such a laboratory allows us to solve several problems: introduction 
of innovative technologies into the system of choreographic education, creative search for new choreographic 
forms, integration, synthesis of two kinds of arts: choreography and theater. Conducting classes based on 
the laboratory allows students not only to obtain theoretical knowledge but also to develop practical skills 
in the main areas of choreographic activity: tutoring, pedagogy and choreography. The described model of 
training makes it possible to prepare a well-demanded specialist who is ready to work in cultural institutions, 
in accordance with the requirements of the employer and modern educational and professional standards.

Keywords: personnel training, choreographic art, professional competence, educational, industrial, 
pedagogical pre-diploma practice, practically oriented training.

Одной из главных задач современной высшей 
школы является подготовка высококвалифициро-
ванного специалиста в определенной области.  
В нашей стране хореографическим образованием 
занимаются многие институты культуры, универ-

ситеты и академии. К настоящему времени нако-
плен значительный опыт по хореографическому 
образованию на различных уровнях: в системе 
дополнительного образования, в системе средне-
го профессионального образования и вузах. Се-
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годня современное хореографическое искусство 
ищет новые и неординарные пути при создании 
художественных произведений, тем, сюжетов, 
образов, используя при этом выразительные сти-
левые и композиционные возможности смеж-
ных искусств. Хореографическое искусство, как 
органический сплав различных видов искусств, 
представляет собой их художественное слияние  
в едином образном целом, где ведущую роль 
играет танец. Одним из главных вопросов в под-
готовке высококвалифицированных специалистов 
в области хореографического искусства остается 
практико-ориентированный подход. 

Кадровый вопрос на сегодняшний день явля-
ется одним из самых острых для учреждений сфе-
ры культуры и искусства. Эффективность работы 
учреждений социально-культурной направлен-
ности обуславливается не только профессиона-
лизмом специалистов, работающих в данной об-
ласти, но и их личностными качествами: умением 
стратегически мыслить, разрабатывать и научно 
обосновывать социально-культурные проекты и 
программы, владеть навыками проектирования 
инновационных систем построения культурно-
просветительской деятельности и художественно-
го образования. Поэтому рассматривая вопросы 
развития культуры как отрасли в общем, а также 
таких ее составляющих, как привлечение допол-
нительных средств, развитие инновационных 
форм деятельности, осуществление проектной 
деятельности и др. в конечном итоге возвращаем-
ся к вопросам подготовки молодых специалистов, 
сохранению и развитию имеющегося кадрового 
состава. 

Представляется, что один из возможных ва-
риантов решения указанных проблем сопряжен 
с обращением к идеям практико-ориентирован- 
ного обучения. 

Отметим, что в современной педагогике нет 
однозначно разделяемой всеми учеными точки 
зрения на содержание понятия «практико-ориен- 
тированное обучение». Наиболее узкий подход  
к данному понятию был высказан Ю. Ветро-
вым и Н. Клушиной в статье «Практико-ориен- 
тированный подход», где они связывают практи- 
ко-ориентированное обучение с формировани-
ем профессионального опыта студентов при по-
гружении их в профессиональную среду в ходе  
учебной, производственной и преддипломной 
практики [1].

Наиболее широкий подход, был сформули- 
рован Ф. Г. Ялаловым, который говорит о «дея- 
тельностно-компетентностной парадигме, в со-
ответствии с которой практико-ориентированное 
образование направлено на приобретение кроме 
знаний, умений, навыков – опыта практической 
деятельности с целью достижения профессио-
нально и социально значимых компетентностей. 
Это обеспечивает вовлечение студентов в рабо-
ту и их активность, сравнимую с активностью 
преподавателя. Мотивация к изучению теорети-
ческого материала идёт от потребности в реше- 
нии практической задачи. Данная разновидность 
практико-ориентированного подхода является 
деятельностно-компетентностным подходом [9].

Таким образом, для построения практико-
ориентированного образования необходим новый, 
деятельностно-компетентностный подход. В све-
те решаемых нами задач данный подход наиболее 
целесообразен. Он позволяет выпускнику вуза 
культуры развивать у себя способность исполь-
зовать свои знания в практической деятельности, 
экстериоризировать их. И именно эта деятель-
ность будет отражать продуктивность обучения, 
органичный сплав приобретенных знаний, уме-
ний и практической деятельности. Что, в свою 
очередь, является показателем высокопродуктив-
ной профессиональной пригодности выпускника.

Рассмотрим опыт практико-ориентированно- 
го обучения обучающихся по направлению под- 
готовки «Хореографическое искусство» факульте- 
та хореографии Кемеровского государственного 
института культуры (далее КемГИК). Согласно 
федеральному государственному образовательно-
му стандарту «Хореографическое искусство» доля 
работников из числа руководителей и работников 
организаций, деятельность которых связана с на-
правленностью реализуемой программы, должна 
быть не менее 10 процентов. На сегодняшний 
момент в институте сложилась практика участия 
работодателей в образовательном процессе ин-
ститута и оценке качества образования, выражен-
ного в согласовании основной профессиональной 
образовательной программы и программ практик. 
Интерес работодателей связан с тем, что им нуж-
ны квалифицированные специалисты, способные 
сразу приступить к работе, то есть имеющие опыт 
создания культурного продукта, владеющие алго-
ритмами и процедурами соответствующей дея-
тельности.
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Кафедры, занимающиеся подготовкой в дан-

ном направлении, ведут активный поиск профес-
сионалов не только в Кемеровской области, но и 
за ее пределами. В качестве председателей госу-
дарственных экзаменационных комиссий пригла-
шаются высококвалифицированные специалисты 
в области хореографического искусства – художе-
ственные руководители ведущих ансамблей стра-
ны. Работодатели все активнее взаимодействуют  
с кафедрами вуза, участвуя как в формировании 
заказа на подготовку специалистов нужного им 
профиля, так и в оценке качества содержания и 
подготовки выпускников. Таким образом, рабо-
тодатель становится заказчиком, участником и 
оценщиком качества образования, что делает не-
обходимым разработку и реализацию программ, 
ориентированных на учет потребности работода-
теля. Традиционным становятся круглые столы 
с работодателями, где обсуждаются тенденции 
развития рынка труда, возникновения новых про-
фессий и требований основных потребителей 
к качеству образования. В 2018 году в рамках 
Всероссийской научно-методической конферен-
ции «Реализация образовательных программ в 
области культуры и искусства в контексте тре-
бований современного рынка труда: опыт, про-
блемы и пути повышения качества подготовки 
специалистов в области хореографии» проведен 
круглый стол с работодателями. Главной задачей 
в обсуждении было создание сбалансированной 
системы трудовых отношений, обусловленной 
потребностью изменения действующей системы 
квалификаций, а также приближения образова-
тельных программ к запросам реальных секторов 
экономики. На круглом столе обсуждались такие 
актуальные вопросы, как взаимное влияние про-
фессиональных и образовательных стандартов  
на формирование профессиональных компетен-
ций у выпускника-бакалавра по направлению 
«Хореографическое искусство».

Решение данной проблемы, на наш взгляд, 
заключается в объединении усилий работода-
телей и сотрудников факультета хореографии,  
с целью совместной работы над нормативными 
документами, регламентирующих образователь-
ную деятельность. На сегодняшний день остро 
стоит вопрос о совмещение таких стандартов, как 
образовательный и профессиональный. Степень, 
присуждаемая после окончания вуза, остается 
«бакалавр», что не дает право заниматься педа-

гогической и профессиональной деятельностью. 
На данный момент профессиональные стандарты 
вышли только в области педагогической направ-
ленности «Педагог дополнительного образования 
детей и взрослых» и «Педагог профессиональ-
ного обучения, профессионального образования 
и дополнительного профессионального образо-
вания» [6]. Должностные функции хореографа-
репетитора, как профессионала, изложены в пока 
еще действующем Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специа-
листов и служащих [5].

Безусловно, для всей системы художествен-
ного образования базисом, каркасом практико- 
ориентированного обучения является постоянно, 
системно реализующаяся концертно-исполни- 
тельская деятельность обучающихся. И в вузе 
культуры студенты не только демонстрируют при-
обретенные знания, умения и навыки в ежегодных 
отчетных концертах, но и участвуют в фестива-
лях, конкурсах, социальных проектах, реализуе-
мых в вузе, регионе, стране.

Одно из решений данной проблемы и заклю-
чается в практико-ориентированном обучении.  
В соответствии со стандартом третьего поколе-
ния по направлению подготовки «Хореографиче- 
ское искусство» определены следующие виды 
практик: учебная (практика по получению пер-
вичных профессиональных умений и навыков, 
исполнительская), производственная (педаго-
гическая, исполнительская, творческая) и пред- 
дипломная [8, с. 21].

Анализ практической составляющей подго-
товки студентов показывает, что с переходом на 
стандарт ФГОС 3+ произошло увеличение не-
дель на учебные и производственные практики –  
с 10 до 18 зачетных единиц, такая же ситуация 
остается и в ФГОС 3++, это один из положитель-
ных моментов, ведь выпускник, освоивший дан-
ную программу бакалавриата должен быть готов 
решать профессиональные задачи в области ба-
летмейстерской и репетиторской деятельности. 
Выпускник должен владеть методикой исполне-
ния хореографического материала, реализовывать 
художественный замысел в профессиональном 
творческом коллективе, владеть теорией и техно-
логией создания хореографического произведе-
ния, все эти задачи решаются именно на практике.

Учебная (исполнительская) практика являет- 
ся практикой по получению первичных профес- 
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сиональных умений и навыков в хореографиче- 
ском искусстве. Целью данной практики является 
совершенствование исполнительского мастерства 
и приобретение практического опыта на осно- 
ве полученных теоретических и практических 
знаний. Практика способствует формированию  
у обучающегося целостной картины будущей 
творческой деятельности, воспитанию творческо-
го отношения к профессии, повышению уровня 
исполнительской культуры, ознакомлению с ис-
полнительским мастерством выдающихся деяте-
лей хореографии, развитию исследовательского 
подхода к исполнительскому процессу. 

В ходе прохождения учебной практики сту-
денты знакомятся с исполнительским мастерством 
выдающихся артистов ансамблей, посещают ве-
дущие профессиональные ансамбли, присутству-
ют на занятиях, экзаменах и репетициях учебных 
заведений, творческих коллективах, разучивают и 
исполняют репертуар профессиональных ансам-
блей, работают с видеоматериалом. 

В ходе проведения учебной практики у сту-
дентов формируются такие профессиональные 
компетенции, как способность собирать, обраба-
тывать, анализировать, синтезировать и интер-
претировать информацию и преобразовывать ее 
в художественные образцы для последующего 
создания хореографических произведений (про-
ектов) (ПК-8); способность использовать методы 
контроля и дозирования специфической физиче-
ской нагрузки во время репетиционных занятий 
(ПК-22) и др. [7]. 

Педагогическая практика позволяет углу-
бить усвоение основных принципов организации 
и ведения педагогической деятельности, сфор-
мировать представления о дополнительном об-
разовании для детей, а также видах, формах и 
средствах практической педагогической деятель-
ности, развить профессиональные умения [2].  
Важно, что данная практика позволяет использо-
вать педагогический материал в образовательных  
программах, реализуемых в КемГИК. С 2016 го- 
да ведется набор на предпрофессиональное обра-
зование в области хореографического творчества. 
Студенты учатся планировать и организовывать 
учебно-воспитательный процесс, опираясь на 
традиционные и авторские подходы и модели обу-
чения, воспитания, полученные в ходе изучения 
дисциплин психолого-педагогической направ-
ленности. Являясь логическим продолжением 

предыдущей (учебной) практики, педагогическая 
практика позволяет студенту научиться работать 
в разноплановых коллективах. В ходе ее про-
ведения у студентов формируются такие про-
фессиональные компетенции, как способность 
осуществлять управление познавательными про-
цессами обучающихся, формировать умственные, 
эмоциональные и двигательные действия (ПК-2); 
способность использовать понятийный аппарат и 
терминологию хореографической педагогики, об-
разования, психологии (ПК-3) [8].

В общей системе подготовки студентов к бу- 
дущей профессиональной деятельности произ- 
водственная (творческая) практика занимает важ-
ное место. Она неразрывно связана с главной 
профилирующей дисциплиной «Искусство ба-
летмейстера», призвана закрепить и проверить 
полученные знания и навыки по данному пред-
мету, способствовать формированию основных 
умений и накоплению опыта в сфере будущей 
профессиональной деятельности, проводится на 
базе профессиональных коллективов. Целями 
производственной (творческой) практики явля-
ются: совершенствование опыта самостоятельной 
сочинительской и постановочной работы студен-
тов, использование комплекса профессиональных 
знаний в области балетмейстерского искусства, 
полученных в процессе обучения, закрепление и 
углубление теоретических и практических знаний 
по дисциплинам профиля подготовки, изучение 
опыта работы балетмейстеров профессиональ-
ных и любительских коллективов г. Кемерово, 
Кемеровской области, других регионов России. 
Данная практика формирует такие компетенции, 
как способность редактировать (реконструиро-
вать) ранее сочиненный хореографический текст, 
стилизовать создаваемое, редактируемое или ре-
конструируемое хореографическое произведение 
(ПК-13); способность профессионально работать 
с исполнителями, корректировать их ошибки, 
иметь четкие художественные критерии подбо-
ра исполнителей, воспитывать потребность по-
стоянного совершенствования у артиста (ПК-14)  
и др. [8]. После прохождения данного вида прак-
тики обучающийся должен уметь собирать, за-
писывать, обрабатывать и систематизировать 
сведения о работе ведущих хореографических 
коллективов; быть готовым к профессионально-
му общению со специалистами-хореографами; 
создавать художественно-образное решение кон-
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цертных программ на основе творческих методов 
театрализации, игры; разрабатывать композици-
онный план, сценарий, либретто хореографиче-
ского номера; осуществлять их постановку; орга-
низовывать репетиционную работу по подготовке 
хореографического номера в соответствии с по-
становочными задачами. 

Заключительным этапом в практико-ориен- 
тированном подходе является преддипломная 
практика. Ее цель – закрепление умений создавать 
хореографическое произведение и воплощать 
свой творческий замысел в сфере профессио-
нального хореографического искусства, сочинять 
качественный и профессиональный хореографи-
ческий текст; создавать замысел будущей хорео-
графической композиции, исходя из особенностей 
строения музыкального произведения, раскры-
вать тему, идею своего произведения, осущест-
влять подбор музыкального материала, создавать 
либретто и композиционный план, создавать 
композицию танца различных хореографических 
форм, ориентироваться в специальной литерату-
ре, создавать сценарную, хореографическую дра-
матургию балетного спектакля; доступным про-
фессиональным языком объяснять цели и задачи, 
тему и идею своего авторского произведения. 
Итогом преддипломной практики выступает вы-
пускная квалификационная работа. Преддиплом-
ная практика формирует все профессиональные 
компетенции. 

На основании вышесказанного можно сде-
лать вывод о том, что практико-ориентированный 
подход заключается в правильной расстановке 
учебной и производственной практик, которые 
способствуют формированию основных умений и 
навыков в сфере будущей профессиональной дея-
тельности. 

Еще одной формой практико-ориентирован- 
ного, продуктивного обучения на факультете хо-
реографии является работа учебно-творческой 
лаборатории – Театра танца «Начало». В его со-
ставе три коллектива: ансамбль народного танца 
«Молодой Кузбасс», ансамбль классического тан-
ца «Балетный вернисаж», ансамбль современной 
хореографии «Вечное движение». На базе этой 
лаборатории студенты проходят педагогическую 
и производственную практику, апробируют свои 
теоретические научно-исследовательские рабо-
ты. Суть деятельности лаборатории – творческий 
эксперимент, внедрение в систему хореографиче-
ского образования инновационных технологий, 

творческий поиск новых хореографических форм 
на основе интеграции, синтеза двух видов ис- 
кусств – хореографии и театра. Проведение за-
нятий на базе лаборатории позволяет студентам 
не только получить теоретические знания, но и 
сформировать практические навыки по основ-
ным направлениям хореографической деятельно-
сти: репетиторской, педагогической и балетмей- 
стерской.

Особо хочется отметить сотрудничество фа-
культета хореографии и Губернаторского театра 
танца «Сибирский калейдоскоп» Государствен-
ной филармонии Кузбасса им. Б. Штоколова. Со-
трудничество происходит по всем направлениям 
работы факультета. К учебному процессу привле-
каются сотрудники театра танца, чей практико-
ориентированный подход позволяет формировать 
необходимые знания, умения, владения, а также 
трудовые действия на основе совмещения образо-
вательного и профессионального стандарта. Театр 
танца «Сибирский калейдоскоп» – одна из основ-
ных баз прохождения всех видов практик в соот-
ветствии с программой обучения по направлению 
«Хореографическое искусство». Более 15 лет на 
его базе проводится учебная практика. Выпускни-
ки и студенты старших курсов являются сотруд-
никами театра. Кроме того, художественный руко-
водитель и балетмейстер участвуют в разработке 
комплексных учебных ресурсов, являются члена-
ми государственной экзаменационной комиссии. 
Данное сотрудничество позволяет формировать 
как профессиональные компетенции в соответ-
ствии с ФГОС ВО, так и общепрофессиональные 
компетенции.

Подводя итоги, отметим, что модель прак- 
тико-ориентированного обучения является дея-
тельностной по своей сути [3, с. 32]. Приме-
нительно к высшему образованию она может 
реализовывать такие дидактические приемы, 
как личностно ориентированный подход, соз-
дающий условия, необходимые для развития 
индивидуально-личностных особенностей обу-
чающихся и их профессионального роста; ориен-
тация на социально-практическую деятельность, 
которая формируется путем реализации учебно-
познавательной деятельности в процессе обуче-
ния; компетентностный дидактический подход, 
способствующий демонстрации не только уровня 
сформированности компетенций, но ориентируе-
мый на запросы регионального рынка труда.
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АНАЛИЗ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ПОДХОДОВ К СУЩНОСТИ ПОНЯТИЯ 
«НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Лазарева Маргарита Викторовна, аспирант, Кемеровский государственный институт культуры 
(г. Кемерово, РФ). E-mail: rita.antropova@yandex.ru

В современных социально-экономических условиях вопрос актуальности непрерывного профес-
сионального образования не вызывает сомнений. Однако непрерывное профессиональное образование 
как явление сформировалось в обществе в середине двадцатого века, а предпосылки становления были 
описаны многим ранее, в связи с чем в статье приведен анализ подходов исследователей историче-
ских этапов развития непрерывного образования. Во всех исследованиях исторических этапов ученые 
сходятся во мнении, что непрерывное образование рассматривалось только в контексте «образования 
взрослых» и основной целью являлась компенсация недостатков предшествующих этапов образова-
ния. В статье определены методологические подходы исследователей к формулировкам и определению 
сущности непрерывного профессионального образования. Все исследуемые подходы авторов были 
разделены на две группы. Первая группа исследователей рассматривает «непрерывное образование» 
используя системный подход в различных направлениях, например, как педагогическую систему, си-
стему государственных и общественных образовательных организаций и др.; вторая группа – в рамках 
личностно-ориентированного подхода, определяя сущность понятия как философско-педагогическую 
концепцию, непрерывное развитие возможностей человека, процесс приращения профессиональных 
компетенций и др. В результате исследования автором уточнено понятие «непрерывное профессио-
нальное образование» как процесса непрекращающегося целенаправленного развития, в рамках кото-
рого четко определены роли как образовательной организации, так и личности обучающегося.

Ключевые слова: непрерывность, непрерывное профессиональное образование, прерывность 
профессионального образования.
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In modern social and economic conditions, the question of the relevance of continuous vocational education 
is beyond doubt. However, continuing vocational education as a phenomenon was formed in society in the 
middle of the 20th century, and the prerequisites for its formation were described earlier. In this connection, 
the article analyzes the approaches of domestic and foreign scientists whose work is devoted to the historical 




